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Kaufmann/-frau im Grof3- und Auf3enhandel

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachkraft fir Lagerlogistik

Mediengestalter/in
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UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS-
UND AUSSENHANDEL/EINZELHANDEL

Schulabschluss: sehr guter Hauptschulabschluss
oder gute Mitflere Reife

Ausbildungsdaver: 3 Jahre

Ausbildungsbeginn: September jeden Jahres

» Sie bringen Flexibilitét mit

» Sie sind sehr freundlich und haben sehr gute Umgangsformen

» Sie haben Spaf am Umgang mit Menschen

» Sie haben ein gutes Zahlenverstéandnis

» Sie haben technisches Versténdnis

» Sie haben Inferesse an Werkzeugen, Maschinen, Beschlégen,
Befestigungstechnik, Arbeitschutz und Arbeitskleidung

» Sie besitzen grofe Einsatz- und Llerbereitschaft

dann sind Sie bei uns als junge Nachwuchskraft herzlich Willkommen.

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss
oder Mitilere Reife

Ausbildungsdaver: 3 Johre

Ausbildungsbeginn: September jeden Jahres

P Sie besitzen logisches Denkvermégen

» Sie sind korperlich Fit

» Sie sind ein Organisationsfalent

» Sie haben Freude am Umgang mit der EDV

» Genavigkeit und Zuverlgssigkeit sind Ihre Stérken
» Sie sind teamfdihig

» Sie besitzen groPe Einsatz- und lembereitschaft

dann sind Sie bei uns als junge Nachwuchskraft herzlich Willkommen.

MEDIENGESTALTER/IN

Schulabschluss: gute Mittlere Reife oder
Fachhochschulreife/Abitur
Ausbildungsdaver: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: September jeden Jahres
Fachrichtung: Cestaltung und Technik

P Sie haben ein gutes rGumliches Vorstellungsvermégen

» Sie haben Interesse fir Gestaltung und Layout

P Sie sind kreativ und haben ein Gespir fur Farben und Formen
P Flexibilitt, Genauigkeit und Zuverléssigkeit sind Ihre Stérken
» Sie sind teamfhig und zeigen Eigeninifiative

P Sie besitzen mathematisches Versténdnis

» Sie besitzen grofe Einsatz- und Llemnbereitschaft

dann sind Sie bei uns als junge Nachwuchskraft herzlich Willkommen.

AUSBILDUNGSABLAUF

DAS BIETEN WIR IHNEN
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Bei der Fachhandelsgruppe Zweygart werden Sie in jeder Phase lhrer Ausbildung optimal und individuell auf Ihr Berufsleben
vorbereitet. Sie werden Schrift fur Schritt an komplexe Aufgaben herangefihrt. In unserem betriebsinternen Hausunterricht, den betrie-
blichen Seminaren und anhand von konkreten Aufgaben vermitteln wir lhnen fachliche Qualifikationen ebenso, wie methodische,
soziale und persénliche Kompetenzen. lhre Ausbildungszeit setzt sich zusammen aus der Tatigkeit in den Fachmérkten, dem Logistik-
zentrum und den verschiedenen Abteilungen z.B. Einkauf, Kundenservice oder Buchhaltung, sowie dem theoretischen Unterricht in der

Berufsschule.

Gemeinsam beginnen alle Auszubildenden ihren Berufsweg mit den Einfihrungstagen. Diese erleichtern den Einstieg in unser Unter
nehmen und das gegenseitige Kennenlemen. Nach den Einfihrungstagen beginnt die Ausbildung meist mit dem Einsafz in einem
unserer zahlreichen Fachmérkte, dem Logistikzentrum oder der Verwaltung. Weiter gehts mit einem individuell geplanten Durchlauf,
angepasst an das jeweilige Berufsbild, durch die Abteilungen der Zweygart Fachhandelsgruppe.

Im Rahmen der befrieblichen Ausbildung treffen sich alle Auszubildenden wchentlich zum internen Waren- und Verkaufskundeunterricht.
lehrgesprache, externe Produkt- und Verkaufsschulungen fir Auszubildende sowie die Einbindung in Mitarbeiterschulungen gehéren
bei uns zu den Standards jeder Ausbildung. Der Berufsschulunterricht findet fir unsere Auszubildenden im Teilzeitunterricht in der zusféin-

digen Berufsschule sfaft.

DER WEITERE WEG...

UBERNAHME

Wir decken den Bedarf unserer Nachwuchskréfte vorrangig aus
den eigenen Reihen. Uber 90 % unserer Auszubildenden konnten
bisher in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis tbernommen werden.
Wir wissen, dass Mitarbeiter/-innen nur motiviert sind, wenn sie
auf dem geeigneten Arbeitsplatz eingesetzt werden:

Mitarbeiter/-in

» im Kundenservice

» im Einkauf Werkzeuge, Beschldge oder Befestigungstechnik
» in der Objektabteilung/Sicherheitstechnik

» im AuBendienst

» im Verkauf unserer verschiedenen Standorte

» im Rechnungswesen und der Buchhaltung

» in der Logistik

» in der Marketingabteilung

WEITERBILDUNG

Dariber hinaus unterstitzen wir lhre Karriere durch sténdige
Weiterbildung im Rahmen unserer Lieferantenschulungen in ver
schiedenen VWarenbereichen. Die Fachhandelsgruppe Zweygart
bietet jungen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Unterstitzung bei
berufsbegleitenden Weiterbildungsmaglichkeiten in breitgefécher
ten Bereichen an.

Fortbildung zum,/zur:

» Technischen Kaufmann/“frau fur Bauelemente

» Technischen Kaufmann/rau fir Werkzeuge und Maschinen
» Technischer Kaufmann/frau fir Beschlagtechnik

» Fachberater/-in im AuBendienst

P Fachberater/-in fir Sicherungstechnik

Diese berufsbegleitenden lehrgéinge sind durchschnitflich auf 1-2 Jahre angelegt. Ausgangsziel ist es, den Teilnehmern umfassendes
Wissen der Fachbereiche zu vermitteln. Sie werden in die lage versetzt, Erworbenes im Verkauf erfolgreich umzusetzen bzw. an
Kollegen/-innen weiterzugeben. Nach Abschluss dieser WeiterbildungsmaBBnahmen sind Sie in der Lage, im Unternehmen neue,
verantworfungsvolle Aufgaben in unseren Fachbereichen zu tbernehmen.

Dariber hinaus besteht die Méglichkeit der weiteren Qualifizierung zum/zur Handelsfachwirt/in IHK und darauf aufbauend ein
betriebwirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Handelsmanagement zu absolvieren.

Die Weiterbildung bzw. das Studium ist berufsorientiert, praxisnah ausgerichtet und ideal fir Berufstctige. Der Erfolg liegt in der inno-
vativen Kombination aus fachwissenschafflichem Studium und anwendungsorientierter Praxis.

Gute Warenkenntnisse bilden die Grundlage und das
Fundament unserer Ausbildungsberufe.

Ein engagiertes Ausbilderteam setzt sich fir Sie dafir ein.



,Wir méchten jungen Menschen neue Perspektiven eréffnen und
wiinschen uns Auszubildende, die sich mit Zweygart identifizieren
und gerne mit Zweygart wachsen méchten.”

INTERESSE?

— dann gleich schriftlich oder online bewerben mit:

P Persénlichem Bewerbungsschreiben

P Lebenslauf
P Kopie der letzten 3 Zeugnisse
» Praktikumsnachweise

A FACHHANDELSGRUPPE

Zweygart Fachhandelsgruppe GmbH & Co.KG
Ausbildungsleitung

Frau Petra Uano-Hamann

Erich-Kiefer-Str. 10 -14

71116 Gartringen

Tel. 07034 122642
Fax: 07034 122 600
E-mail: petra.uano-hamann@zweygart.de

www.zweygart.de
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ZWEYGART FACHMARKTE:

71139 Ehningen - Im Letten West 1

Tel. 07034 277012 40 - Fax 07034 27701157
72622 Nirtingen - Metzinger Str. 47 (Meistermax)
Tel. 07022 932110 - Fax 07022 35926

89077 Ulm - Magirus-Deutz-Str. 10 (Stadtregal)
Tel. 0731 70782-0 - Fax 0731 70782-81

77855 Achern (Hofer) - Karl-Bold-Str. 1
Tel. 07841 706770 - Fax 07841 21470

57462 Olpe (Heller+Kaster) - In der Trift 45-51
Tel. 02761 6999-831- Fax 02761 6999-819
53227 Bonn (Wege) - Maarsir. 117

Tel. 0228 97602-0 - Fax 0228 97602-30

Geschaftszeiten: Mo-Fr  7.30 - 18.00 Uhr
Sa 8.00 - 13.00 Uhr

66663 Merzig - Zum Gipsberg 10
Tel. 06861 77018-0 - Fax 06861 77018-20

Geschdftszeiten: Mo — Fr 8.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 17.00 Uhr
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72072 Tibingen - Eisenbahnstr. 3
Tel. 07071 9376-0 - Fax 07071 9376-20

72379 Hechingen - Nierlochstr. 11
Tel. 07471 9376-0 - Fax 07471 9376-20

78628 Rottweil - Rheinwaldstr. 38
Tel. 0741 252460 - Fax 0741 252467

87700 Memmingen - Schlachthofstr. 8
Tel. 08331 9536-0 - Fax 08331 82568

Geschdftszeiten: Mo — Fr 7.30 -12.00 Uhr
13.00 -18.00 Uhr
Sa 8.00 -13.00 Uhr
63452 Hanau (BWG) - Moselstr. 2 b
Tel. 06181 2560-88/-89 - Fax 06181 21649

Geschdftszeiten: Mo-Do  7.30 -17.00 Uhr
Fr 7.30-16.00 Uhr
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